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P2015 JOUKKUEEN SÄÄNNÖT 

 
 
Säännöt 
 

1. Harjoituksiin osallistuminen: Valmentajat suunnittelevat harjoitukset tiettyä pelaajamäärää ajatellen, 
joten on erittäin tärkeää ilmoittaa ajoissa, jos lapsi on estynyt osallistumasta tai on mukana. 
 
 
2. Kiroilu ja häiriökäyttäytyminen: Harjoituksissa odotetaan kaikilta kunnioittavaa käytöstä toisia 
pelaajia, valmentajia ja tuomareita kohtaan. Jos pelaaja häiritsee muiden harjoittelua toistuvasti, 
valmentajalla on oikeus siirtää hänet tarvittaessa harjoituksesta sivuun 
 
3. Ilmoittautuminen peleihin ja tapahtumiin: Vanhempien tulee ilmoittaa pelaajansa osallistuminen 
peleihin ja tapahtumiin sovitun kanavan kautta, ja ilmoittautumiset tulee tehdä ajoissa. 
 
4. Maksut: Mikäli joukkueen tai seuran maksut ovat maksamatta yli kahden kuukauden ajalta, 
pelaaja ei ole oikeutettu osallistumaan joukkueen toimintaan ennen kuin velvoitteet 
on hoidettu 
 
5. Joukkueessa toimiminen: Pelaajien ja vanhempien tulee tukea joukkueen yhtenäisyyttä ja toimia sen 
yhteisten arvojen mukaisesti. Tavoitteena on luoda positiivinen ja kannustava ilmapiiri, jossa jokainen 
voi nauttia pelaamisesta. 
 
6. Joukkueesta erottaessa asiasta pitää ilmoittaa kirjallisesti joukkueenjohtajalle. 
Joukkueen maksujen maksuvelvollisuus päättyy kirjallista ilmoitusta 
seuranneen seuraavan kuukauden alusta alkaen 
 
 
 
Vastuut ja Periaatteet 
 

1. Toimintakulttuurin perusta: Jalkapallon ilo ja pelaamisen into ovat jokaisen tapahtuman keskiössä. 
Kaikki osallistujat saapuvat ajoissa paikalle ja pyrkivät aina parhaaseensa. 
Toisia kunnioitetaan kaikissa tilanteissa; tämä koskee pelaajia, valmentajia, toimihenkilöitä ja 
vanhempia. Joukkueen ja seuran etu ovat aina etusijalla, ja kehittymistä pyritään tukemaan yhdessä. 
 
2. Valmentajan rooli ja vastuut: Valmentajien vastuulla on luoda innostava ja motivoiva ilmapiiri, jossa 
kaikki lapset kokevat itsensä arvostetuiksi ja tuetuiksi. 
 
Valmentajat valmistelevat harjoitukset huolellisesti ja mukautuvat tarvittaessa tilanteisiin. 
Heidän tulee olla vuorovaikutteisia ja rakentavia palautteenannossaan. 
 
Valmentajat odottavat pelaajilta hyvää käytöstä, yrittämistä ja keskittymistä, ja puuttuvat epäasialliseen 
toimintaan tarvittaessa asiallisesti. 
Valmentaja toimii yhteistyössä vanhempien kanssa pelaajan kehityksen tukemiseksi. 
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3. Rakentava ja positiivinen palautteenantotapa: Valmentajien tulee antaa palautetta rakentavasti ja 
kannustavasti, ottaen huomioon jokaisen pelaajan kehityksen ja yksilölliset tarpeet.  
Epäasialliset ja lannistavat kommentit ovat kiellettyjä; palautteen tulee aina tähdätä pelaajan 
itseluottamuksen ja taitojen kehittämiseen. 
 
 
 

Toimintakulttuuri ja joukkueen arvot 
 
Lohjan Pallon toimintakulttuuriin kuuluu, että kaikki pelaajat, valmentajat ja vanhemmat kunnioittavat 
toisiaan ja sitoutuvat joukkueen yhteisiin tavoitteisiin: 
 
Kaikki osallistujat tulevat ajoissa harjoituksiin ja ovat varustautuneet seuran väreillä. 
Valmentajat ja pelaajat pyrkivät aina parhaaseensa ja tukevat toistensa kehittymistä. 
 
Tavoitteena on turvallinen ja iloinen harjoitteluympäristö, jossa kaikki voivat oppia ja kasvaa jalkapallon 
parissa. 
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