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1. 5vs5 vaihe - Lohjan pallo

Lohjan pallon 5vs5 vaiheen tavoitteena on turvallisen, kehittavan ja kasvattavan ympéariston sekéa
ilmapiirin mahdollistaminen. Talla luodaan mahdollisimman hyva pohja niin urheilijaksi kasvamiselle
kuin myds elinikaisiin liilkkunnallisiin elintapoihin kasvamiselle. Toimintaa jarjestetaan lapsille lapsien
tarpeiden ja kehityksen mukaan. 5vs5 vaiheen kulmakivet ovat turvallinen ja kehittdva ymparisto ja
ilmapiiri, leikki ja leikkiminen, toiminnan mielekkyys ja monipuolisuus, ryhmassa toimimisen
harjoittelu sekd joukkueena toimimisen opettelu niin lasten kuin aikuisten kannalta.

Joukkue toimii seuran saantojen, linjausten ja toimintamallien puitteissa. Seuran hallitus yllapitaa ja
vastaa seuran sdannadistd, joita toiminnanjohtaja ja ikdvaiheen vastaava jalkauttavat ja yllapitavat
suoraan seka joukkueiden toimihenkiléiden kautta (Joukkueenjohtaja ja vastuuvalmentaja tarkeana
apuna). Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen toiminnasta ja seuran sdantdjen noudattamisesta seka
toimii linkkina seuran ja joukkueen valilla. Joukkueenjohtajalla on velvollisuus ja oikeus puuttua
haitalliseen/saantoja rikkovaan toimintaan (pelaajien, toimihenkildiden, vanhempien). Lievat
kurinpidolliset toimet joukkue hoitaa itse joukkueenjohtajan johdolla ja seuran sdantojen puitteissa.
Yksittaiset lyhyet pois sulkemiset joukkueen/seuran toiminnasta seké vastaavan tasoiset
kurinpidolliset toimenpiteet hoidetaan ikdvaiheen vastaavan toimesta. Viikon tai pidempien
toiminnasta pois sulkemisien tai vastaavan tasoisten kurinpidollisten toimenpiteiden kohdalla paatos
vastuu siirtyy seuran hallitukselle.

Harjoittelussa tarkeinta 5vs5 vaiheessa ovat toiminnan aktiivisuus ja mielekkyys, leikkiminen,
motoristen perustaitojen kehittdminen, pienpelit, pallon kesyttaminen ja osana ryhmaa toimimisen
opettelu. 5vsb vaiheessa ei vield opetella taktiikkaa eika pelitapoja vaan keskidssa on liikunnasta
ja lajista nauttiminen ja yksilon taidot. Harjoitusten sisallon ja toimintamallien pohjana on seuran
valmennuslinja, jonka pohjalta ikdvaiheen vastaava muokkaa toiminnan ikdvaiheeseen sopivaksi ja
lasten tarpeita ja kehitysta tukevaksi. Vastuuvalmentaja toimii linkkina juniorivastaavan ja joukkueen
valilla ja vastaa harjoitusten pyorittamisesta ja seuran ohjeistusten sisalla pysymisesta.

5vs5 vaiheessa yhteistyo ja yhteisollisyys ovat erittdin tarkeassa roolissa. Parhaimmillaan joukkueen
sisalla puhalletaan yhteen hiileen, toimihenkildita on tarpeeksi ja vanhemmat tukevat toimihenkiloita
tarpeen mukaan, jotta saamme yhdessa luotua lapsille mahdollisimman hyvan ja turvallisen
ympariston kasvaa, kehittya seka nauttia liikkunnasta ja huikeasta lajista. Mita isommalla porukalla
toimintaa pyoritetaan sita kevyempaa ja mukavampaa se on kaikille. Parhaimmillaan joukkueessa
toimiminen on mukava harrastus ja ajanviete hyvassa seurassa myds aikuisille. Lisaksi Joukkueiden
valinen yhteistyo helpottaa ja parantaa toimintaa ja olosuhteita kaikille. Olemme kaikki yhta seuraa
ja kaikkien ikdvaiheiden kehitys on kaikkien ikdvaiheiden etu. Yhdessé pystymme luomaan
mahtavan ja positiivisen ilmapiirin ja yhteisoéllisyyden niin koko seuraan kuin yksittaisiin
joukkueisiin.
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2. Joukkueen roolit

Seuralla on tarkempi dokumentti rooleista (paivitys kdynnissa) ja tassa vain lyhyt kertaus:

Seura:

o Vastaa seuran saanndista, arvomaailmasta, toimintamalleista ja seuran pyorittamisesta.

Hallitus kayttaa ylinta paatosvaltaa seurassa
Juniorivastaava:

o - Vastaa 5vs5vaiheen toiminnan laadusta ja seuran valmennuslinjan muokkaamisesta 5vs5
vaiheeseen sopivaksija sen jalkauttamisesta valmentajille. Vastuuvalmentajan ja
valmennuksen tukeminen tilanteen ja tarpeen mukaan

Joukkueenjohtaja:

o Hallinnoi joukkueen arkea ja vastaa toiminnasta seka toimii linkkina seuran ja joukkueen
valilla. Harjoituksissa valvoo toimintaa ja hoitaa joukkueen asioita. Vastaa sdantdjen ja
pelisaantdjen noudattamisesta vastuuvalmentajan kanssa. Vastaa toimintasuunnitelman
luomisesta ja toteuttamisesta, seuran sadantodjen ja linjausten mukaisesti,
vastuuvalmentajan kanssa. Vastaa budjetin luomisesta ja budjetissa pysymisesta
rahastonhoitajan kanssa

Vastuuvalmentaja:

o Johtaavalmennustiimia ja vastaa joukkueen harjoitusten suunnittelusta, organisoinnista
ja toteuttamisesta seuran linjojen mukaisesti. Harjoituksissa keskittyy harjoitusten
johtamiseen ja valmentamiseen. Vastaa pelisdantdjen noudattamisesta
joukkueenjohtajan kanssa. Vastaa toimintasuunnitelman luomisesta ja toteuttamisesta
joukkueenjohtajan kanssa.

Valmentaja:

o Toimii vastuuvalmentajan tukena ja apuna harjoitusten suunnittelussa ja toteutuksessa.

Harjoituksissa keskittyy valmentamiseen
Huoltaja:

o . Vastaavarusteista ja niiden huollosta. Auttavat valvomaan lapsia niin harjoituksissa kuin

peleissa. Tukevat ja huoltavat lapsia. Tukevat pelisdantojen yllapitamista
Rahastonhoitaja:

o.  Vastaajoukkueen raha-asioista seuran tukemana. Vastaa budjetin luomisesta ja

budjetissa pysymisesta joukkueenjohtajan kanssa

Toimihenkiloiden maaralla on suora vaikutus toiminnan laatuun ja mahdollisuuksiin jarjestaa
toimintaa. Mita enemman toimihenkildita on, sitd laadukkaampaa toimintaa pystytaan jarjestamaan
ja painvastoin. Toimihenkildiden maaralla on myds vaikutus toimihenkilona toimimisen
kuormittavuuteen ja siihen kuinka paljon energiaa toimihenkil6illd on toiminnan jarjestamiseen. Kun
toimihenkiloita on tarpeeksi, on helpompi jarjestaa myods ”extra” toimintaa ja peli/
turnaustapahtumiakin on paljon helpompi jarjestaa tarpeeksi. Toimihenkildita on oltava tarpeeksi
myads, jotta toiminnan turvallisuus pystytaan takaamaan. Esimerkiksi jos harjoitusten laadukas
toteutus vaatii 5 valmentajaa ja 2 huoltajaa, on valmentajia ja huoltajia oltava huomattavasti
enemman koska toimihenkildille tulee varmasti valilla esteitad paasta paikalle.
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3. Toimintakulttuuri

Toiminta pohjataan kunnioitukselle ja perushyville kaytostavoille.

o Joukkue:
o - Sitoutuu noudattamaan seuran sadantoja ja linjauksia
o Jarjestaa turvallista ja laadukasta toimintaa seuran ohjeistusten ja linjausten
puitteissa
o Panostetaan myos yhteisollisyyteen ja hyvaan ilmapiiriin
o Luo omat pelisdantonsa (seuran linjausten puitteissa) ja yllapitaa niita
o Kunnioittaa harjoitusaikoja ja ei hdiritse muiden harjoituksia
=  Ennen harjoituksia pysytaan vain sovituilla alueilla (Seuran maaraamat tai
edellisen joukkueen kanssa erikseen sovitut)
= Kentta on tyhja ja valmis seuraavalle joukkueelle, kun oma harjoitusaika
paattyy
o Siivotaan aina omat jaljet > mielelldan tilat jaavat siistimmiksi kuin tullessa
e Toimihenkilot:
o Kayttaytyy asiallisesti, noudattaa perushyvia kaytostapoja ja opettaa niita lapsille,
kaikissa joukkueen ja seuran tapahtumissa
=  Huutaminen ja rayhadaminen ei kuulu varsinkaan 5vs5 vaiheeseen
= Kunnioitus muita ja ymparistéa kohtaan
o  Sitoutuu seuran ja joukkueen saantoihin ja linjauksiin
o - Sitoutuu hoitamaan oman roolinsa, jotta jokainen toimihenkild pystyy keskittymaan
omaan rooliinsa
o Puuttuuvaaraan ja haitalliseen kaytokseen ja on yhteydessa seuran edustajiin
tarvittaessa
e Vanhemmat:
o Vastaa lapsen kaytdksesta ja parjaamisesta joukkueen ja seuran tapahtumissa
o  Sitoutuu seuran ja joukkueen saantoihin ja toimintamalleihin
o Kayttaytyy asiallisesti ja noudattaa perushyvia kdytostapoja kaikissa joukkueen ja
seuran tapahtumissa
= Huutaminen ja rayhadaminen ei kuulu varsinkaan 5vs5 vaiheeseen
= - Kunnioitus muita ja ymparistoa kohtaan
o - Antaatoimihenkildille rauhan niin peleissa kuin harjoituksissa — Antaa valmentajien
hoitaa ja vastata valmentamisesta harjoituksissa ja peleissa
o Kannustaa ja tukee lasta harjoituksissa ja peleissa
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4. Vanhemman lasnaolo harjoituksissa ja peleissa

Vanhemman lasnéaololla harjoituksissa ja peleissa on erittdin iso merkitys pienelle lapselle ja se tukee
niin lapsen kehitysta kuin hyvinvointiakin. Pienen lapsen vanhemman on hyva olla harjoituksissa
paikalla myos harjoitusten turvallisuuden ja toimivuuden kannalta. Harjoituksissa sattuu ja tapahtuu
ja usein lapsi tarvitsee juuri oman vanhemman tukea, kun jotain sattuu tai ison tunnepurkauksen
keskella. Talldin valmentajan tai toimihenkilon lasnaolosta ei valttamatta ole juuri apua lapselle ja
toimihenkildiden tehtava harjoituksissa on varmistaa harjoitusten pydriminen ja turvallisuus. Ison
tunnepurkauksen tai turhautumisen hetkella lapsen ja harjoitusten kannalta on usein parasta, etta
vanhempi on paikalla ja lapsi pddse vanhemman luokse hetkeksi hengdhtdmaan ja rauhoittumaan ja
taten taas palaamaan harjoituksiin mukaan hetken paasta. Jos useampi lapsi tarvitsee samaan aikaan
tukea ja vanhempia ei ole paikalla, sitoo se valmentajat, jolloin harjoitukset voivat keskeytya
pitkaksikin aikaa tai toiminnan laatu ja turvallisuus karsii, kun valmentajia ei ole tarpeeksi
pyorittamassa harjoituksia. Vanhemman tehtava on varmistaa, etta lapsi parjaa harjoituksissa.

Pelisdantdjen yllapitdmisessa pienen lapsen vanhemmalla on myds iso rooli. Harjoituksissa
saatetaan joutua, huonon kaytoksen takia, siirtdmaan lapsi sivuun pieneksi hetkeksi esim. 2 minuutin
” jaahylle” tai pahimmassa tapauksessa poistamaan harjoituksista (harvemmin 5vs5 vaiheen
alkupuolella, mutta yleisempaa loppupuolella). Vanhempi on vastuussa lapsen kaytoksesta ja on
tarkea apu valmentajille ja toimihenkildille pelisdantojen yllapidossa ja ryhmassa toimimisen
opettamisessa lapselle.

Seuran linjaus 5vs5 vaiheessa:

¢ Vanhempion vastuussa lapsen parjaamisesta harjoituksissa ja peleissa
o - Vanhemman tulee olla harjoituksissa lasnd, kunnes on varmaa, etta lapsi varmasti parjaa
ilman vanhempaa
o Taivarmistaa, ettd lapsella on joku tukena esimerkiksi isovanhempi tai tuttu toisen
pelaajan vanhempi
o Vanhemman on lAhtokohtaisesti suotavaa olla paikalla harjoituksissa ja peleissa U6-U8 Vaiheessa - U9
vaiheessa lapset parjaavat usein jo paremmin ilman vanhemman tukea, mutta edelleen vanhemman
lasnaololla on iso merkitys lapselle. Jos lapsi ei vield parjaa yksin tai kaytoksen kanssa on haasteita >
Vanhemman tulee olla paikalla
o Valilla tulee esteita ldsndololle tai paikalta joutuu poistumaan hetkeksi. Poikkeus tilanteissa
toimihenkilét auttavat:
o - Ilmoitajoukkueenjohtajalle (tai kenelle tai miten joukkueen siséalla sovittu) = Toimihenkil6t
tietavat varautua
o . Pyyda tuttua vanhempaa tukemaan myds omaa lasta tarvittaessa
e U6-U8vaiheessa osalapsista saattaa parjata jo enimmakseen hyvin omatoimisesti ja paikalta pystyy
tarvittaessa poistumaan (paikalle tulisi kuitenkin pdasta nopeasti takaisin, mikali tilanne sita vaatii) >
talloinkin ilmoita asiasta joukkueenjohtajalle, jotta tarvittaessa joukkueenjohtaja tietda kuinka nopeasti
paaset takaisin paikalle ja tietaa soittaa, jos lapselle tulee hata
o Vanhemman poissaolo tai valiaikainen poistuminen ei saa kohtuuttomasti vaikeuttaa
harjoitusten pyorimista eika heikentéa harjoitusten turvallisuutta
e Kommunikoimalla ja yhteistyolla poikkeustapauksetkin hoituvat kaikkien kannalta helpommin

Linjausten tarkoituksena on varmistaa, ettd harjoitukset pysyvat kdynnissé, turvallisina ja kaikki
lapset saavat tarvitsemansa tuen ja avun haastavissakin hetkissa.
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