STRATEGIA

. i 2026 - 2030
[fohjanfRalle
= LOHJAN PARASTA FUTISTA

Kasvua, laatua ja kilpailullista pelaajakehitysta
— jokaiselle oma polku.




Lohjan Pallo
— keita olemme?

Lohjan Pallo on vuonna 1966 perustettu
jalkapalloseura, joka toimii koko Lohjan
alueella. Seurassa on noin 800
pelaajalisenssiaja noin 1 000 aktiivista
jasenta.

MISSIO / PERUSTEHTAVA
Sytytamme kipinan
liikkumiseen

Kasvatamme rakkauden
jalkapalloon
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VISIO JA ARVOT

LANSI-UUDENMAAN JOHTAVA JALKAPALLOSEURA

Tunnettu laadukkaasta arjesta, vahvasta pelaajakehityksesta ja elinvoimaisesta yhteisosta.

YHTEISOLLISYYS KUNNIOITUS VASTUULLISUUUS URHEILULLISUUS

Arvostamme pelia ja Rakennamme Harjoittelemme,
toisiamme turvallista ja kilpailemme ja
kestavaa arkea kehitymme

Teemme yhdessa

seurastamme
alueen johtavan
seuran
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FOKUS - kolme asiaa ohjaa paatoksiamme

JALKAPALLO URHEILULLISUUS YHTEISTYO

Jalkapallo on seurallemme
tarkeinta. Paatokset
perustuvat jalkapalloon
seka kilpaurheiluun.

Laadukas arki. Uskomme Teemme yhteistyota

vahvasti monipuoliseen perheiden, koulujen,
liikkkumiseen, kilpailuun ja kaupungin, kumppanien ja
tavoitteelliseen muiden seurojen kanssa.

harjoitteluun.
Lohjan Pallon tavoitteena on

Tie liikunnalliseen saada pelaajia eteenpain
elamantapaan. omalla urallaan.

Kahden polun-malli on
keskiossa.

\' ./ Lohjan parasta futista! | www.lohjanpallo.fi



TOIMINNAN RAKENNNE
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MITA URHEILU ON?

* “Urheilu on tarkeampi kuin vain voittaminen, koska urheilu on
elaman pienoismalli.”

 ”Urheilu opettaa sinulle luonnetta, se opettaa sinulle
pelaamaan saantojen mukaan, se opettaa sinulle, miten
voittaa ja miten havita — se opettaa sinulle elamasta.”

* ”\oitto ei aina tarkoita sita, etta voitat kilpailun. Joskus se
tarkoittaa vain sita, etta saavutat jotain, mita et koskaan
uskonut voivasi.”

 ”En pelaatehdakseni vaikutuksen ihmisiin. Pelaan, koska
rakastan pelia.”
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STRATEGIASTA ARKEEN

MISSIO / PERUSTEHTAVA — miksi olemme olemassa ja mika on

perustehtavamme? ¥
VISIO 2028 — milta tulevaisuutemme nayttaa? v

ARVOT — ne ohjenuorat ja periaatteet, jotka ndkyvat seuran paivittdisessa
toiminnassa johtamisessa v

STRATEGISET VALINNAT — mihin keskitymme? v
TAVOITTEET JA MITTARIT — mita pyrimme saavuttamaan ja miten sita

seuraamme? ¥

TOIMINTASUUNNITELMA JA ARKI — mit4 teemme téna vuonna?
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Mihin keskitymme strategiakaudella 2025-20287

STRATEGISET TAVOITTEET



VIISI TAVOITETTA - YKSI SEURA

Junioritoiminnan

kasvu ja laatu

Lohjan Pallo ===

Valmennuksen Yhteisollisyys ja

seurakulttuuri

kehittaminen Talouden ja

resurssien
vahvistaminen
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MITTARIT - STRATEGIA NAKYY NUMEROISSA

YKKONEN

SARJATASO

Huipulle tahtaavalle kilpapolulle
riittavan laadukas toimintaymparisto

16

KILPAPELAAJAA

Tavoite vahintaan / ikaluokka
11-vuotiaasta eteenpain
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ALUEPELAAJAA

Huuhkaja- / helmariturnaukseen
/ ikaluokka

UEFA B

VALMENTAJA

Vahintaan yksi UEFA B-tason valmentaja
jokaisessa 11v+ kilpajoukkueessa

85%

PYSYVYYS

Seka nuorissa ikaluokissa etta
kilpapelaajissa

10 000€

TILIKAUSI

Taloudellisen tasapainon tavoite




Alatason mittarit, tavoitteet ja seuranta

KASVU- JA PITOTEKIJAT

6-10 vuotiaissa pysyvyys ja maara:

Pysyvyys 85%

Pelaajamaara keskiarvo
ikaluokissa yli 50 pelaajaa

11- vuotiaista eteenpain:

Kilpapelaajien pysyvyys yli 85%

Tavoitteena 16 kilpapelaajaa per
ikaluokka

PELAAJATYYTYVAISYYS

Alle 10-vuotiaiden toiminnan
tyytyvaisyys (pelaajat):

Asteikolla 1-5 keskiarvo yli 4

Harjoitusten mielekkyys

11- vuotiaista eteenpain:

Sama kuin nuoremmissa

Kilpapelaajien Qridi-kyselyt
asteikolla 1-5yli 3,5 ka

VALMENNUSOSAAMISEN
KEHITTAMINEN

5v5 ja 8v8-ikaluokkien
valmentajista 90%
futisvalmentajan startin
suorittaneita

5v5 ikaluokkien
vastuuvalmentajista 50%
ikakausivaiheen suorittaneita

8v8-ikaluokkien
vastuuvalmentajista 50% UEFA C




VALMENNUS

Valmentajan tehtava on mahdollistaa — mutta myos rakentaa vaatimustaso.

1/10 UEFA B

JATKUVUUS

Koulutussuunnitelma
Ikavaihekoulutus,
UEFA C/B, Valmennus-
osaamisen koulutus

Koulutettu valmentaja Vahintaanyksi 11+
jokaista kymmenta kilpajoukkueessa

pelaajaa kohden -
8v8 vastuuvalmentajien

koulutustaso UEFA C

Seurantaja
dokumentointi

Laatu syntyy osaavasta
arjesta

0Q
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PELAAJAPOLKU ALKAA INNO

SITOUTA

JATKA

polun valinta Edustus

ja vaatimustaso Aikuiset
Valmennus

Erotuomarius

Vapaaehtois-
toiminta

o)
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KAKSI POLKUA

»taysilla!”

VALKOINEN POLKU SININEN POLKU

- Tavoitteellinen pelaajakehitys,
huipulle tahtaava

- Jalkapallosta nauttiminen i

- Kilpailu osana kehittymista > Omaanarkeen sopiva

- Aluejoukkueet ja sitoutuminen
suuremmat seurat - Yhteiso ja sosiaalisuus

- LoPan U18 ja edustus - Mahdollisuus jatkaa omassa
seurassa

- Tavoitteellinen pelaajakehitys
- Jalkapallosta nauttiminen

Pelac
oLy
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Yksilokehitys

Motivaattori kaikelle

Jalkapallo on harrastus kaikille, mutta osa haluaa enemman.

Ilman riittavaa ja monipuolista liikuntataustaa emme voi
saada jalkapalloilijoita.
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Pelaajan tavoite ja valmiudet osoittavat kohti huippua tai

Mahdollisimman laadukas harjoittelu- ja peliymparisto,
tarvittava lisatuki ja talenttitoiminta.

Kuormituksen, koulun ja hyvinvoinnin yhteensovitus.
Edellyttaa koko perheen sitoutumista lisavaatimuksiin.

Mahdollistetaan myos myohaan kehittyville, jos pelaaja
ominaisuudet ja sitoutuminen sen mahdollistavat.
Lapsuusvaiheessa ei lukita huippupelaajastatusta
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TYTTOJALKAPALLO

Tavoite: elinvoimainen malli vuoteen 2028

SAMA KESTAVA
LAATULUPAUS YHTEISTYOMALLI

ELINVOIMAISET
IKALUOKAT

Mahdollisuus harrastaa, Toimintamalli kestaa
kilpailla ja saada ikaluokkien vaihtelun ja
huipputukea samojen rakentaa tarvittaessa polun

Riittavat pelaajamaarat ja
mahdollisuus pelata omalla
alueella mahdollisimman
pitkaan.

periaatteiden mukaisesti. seuraavaan ymparistoon
yhteistyolla.

Laadukas ja innostava
valmennusymparisto.

\' ./ Lohjan parasta futista! | www.lohjanpallo.fi



UR

Mita jalkapall



JALKAPALLOA MONESSA ROOLISSA

PELAAJA VALMENTAJA EROTUOMARI

U18 / edustus > Futisvalmentajan startti > Pelinohjaajakurssi >
suuremmat seurat > Futiskoulu = Pelinohjaaja >

valtakunnallinen huippu Ikévaihekoulutus > Erotuomarikurssi -
UEFA C/B > Valmentaja > Erotuomarina alueella >

Aikuisten joukkueet > Vastuuvalmentaja Erotuomariakatemia ->
Elinikainen pelaaminen Jatkuva kehittyminen Huippuerotuomari

Vapaaehtoistoiminta lapi elaman - joukkueenjohtaja, huoltaja, valmentaja ja
muu vapaaehtoinen seuratoiminta
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LOHJAN PALLON SIDOSRYHMAT



SIDOSRYHMAT

Sidosryhmiksi katsotaan kaikki ne toimijat,
vhteisot ja kumppanit, joita varten ja joiden kanssa seura toimii.

SISAISET TOIMINNALLISET KAUPALLISET YHTEISKUNNALLISET
Pelaaiat Lohjan Liikuntakeskus Oy Toimintaa mahdollistavat Lohian Kauounki
J Lohjan Kuplahallit Oy yritykset (talous, yllapito) J P
Vapaaehtoiset Suomen Palloliitto ry Sponsorit Paivakodit ja koulut
Huoltajat Muut seurat / jarjestot Tavaroiden toimittajat / myyjat SOTE ja muut viranomaiset
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STRATEGIAN TOTEUTUS - suunta, toimintatavat ja tulokset

SUUNTA TOIMINTATAVAT TULOKSET SIDOSRYHMAT

Perustehtava, visio, Harjoittelun laatu ja Mittarit, tavoitetasot ja Pelaajien, huoltajien,
strategiset valinnat ja maara ratkaisevat. maaraajat ovat nakyvia. valmentajien ja
tavoitteet tunnetaan ja VieE el e Hallitus tarkastelee kumppanien palaute

tuloksia ja kokonaisuutta ohjaa arviointia ja
vahintaan puolivuosittain. kehittamista.

viestitaan. toimintasuunnitelma,
yhteinen pelillinen ilme.

Hallitus arvioi strategian toteutumista vuosittain.
Tarvittaessa suuntaa, mittareita ja toimintatapoja voidaan paivittaa strategiakaudenkin aikana.




JOHTAMINEN MAHDOLLISTAA STRATEG

HALLITUS OPERATIIVINEN JOHTO
OMISTAA STRATEGIAN VIE STRATEGIAN ARKEEN

Maarittaa perustehtavan, vision,
strategiset tavoitteet ja tavoitetasot.

Kehittaa strategian vaatimat prosessit
ja toimintatavat, toteuttaa
Hyvaksyy vuosittaiset painopisteet ja toimintasuunnitelmaa.

resurssit. Nimeaa prosessiomistajat ja

Seuraa mittareita vahintaan varmistaa vastuut.
puolivuosittain ja paattaa tarvittavista

Raportoi toteumasta ja ehdottaa
muutoksista. / korjaavia toimenpiteita.
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JOHTAMINEN MAHDOLLISTAA STRATEG

HALLITUS

Puheenjohtaja Mikko Koivisto
Varapuheenjohtaja Markus Hanninen

Juha Alakurtti ® Kai Dahlgren
Teemu Ajalin ® Mika Bagstrom
Riika Snellman ¢ Lotta Sjoblom

Jason Hermens

Jussi Sarakivi ® Mikko Virtala
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OPERATIIVINEN JOHTO

Toiminnanjohtaja: Marko Johansson
Valmennuspaallikko: Kalle Tallgvist
Juniorivastaava: Niko Kivinummi
11v11 kehityspaallikko: Antonio Dagaa
Seuratyontekija: Antti Lehikoinen



LOHJAN PARASTA FUTISTA

Kasvamme
E@Eﬂj@m Palle K.ehit.éimme

Kilpailemme

Yhdessa

Pidamme huolen, etta jalkapallo kuuluu Lohjalle

toimisto@lohjanpallo.fi
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